Envue de procéder 3 la signature du document de Programme ci-deéssug dénomméet conformément 3
la procedure, il dest tenu ce jour, 18 avril 2018 daps ls salle de conférence du PNUD, la réunion du
Comité Local &' Examen des Projets/Programmas {CLER),

Cette reunion qui était Co présidee par Madame Fenells frost, Représantant Résident Adicint du PNUD
et du Géneral BITOTE Antdrd Patrice, Directeur Général dé EIFORCES, a connu la participation des
membres issus du MINDEF/SED, BIFORCES, DESN, Union Affitaine, CNUDH-A, Ambassade de France et
du PNUD {yvoir liste de présence en annexe)

L'objectif de fa réunion £tait d'examiner et d’échanger sur les points Gi-aprés du projet et de proposer
éventueliemeant des récormmandations

o Objectifs et résuitats attendus du profet

s lesstratégies de mise en ceuvre du projet
+  Budgetet financement tu projet

e Pertinence des arrangements de gestion

1. Mot introductif du Président :

A la suité du Représéntant Résident Adjaint, quia souhaité la bienvenue & tous, le Général M. Bitote, Co
Président a dans son propos Introductif, rappslé brisvement Mhistorique de Vidée du projet qui est né
du riombre croissant des contlits armeés 3 travers le monde oui a'ameng les Nations Unies & définir les
mesures collectives de maintien et de stsbilisation de la paix. 3 ensuite présentd EIFQRCES et son
implicaticn dans les Opérations de maintien et de consplidstion de Ia paix dans plusieurs pays d'Afrique
principalement dans la sous régions. Ces opérations de maintien de la paix ont été lohgtemps exercéas
uniquement par les forces armeées {militaires), Cependant, force ast de constater qu'il v'a nécessité
d'implication des forces de sécurités supplémeritaires {police, gendarmarie) et des Experts Civils en
fonction des phases, allant deta phase d8 prévention des conflits §'la phase de reconstruction.

Avec Uappul du Gouvernemént japonais, I'Ecole Internationale des Forces de Séeurité (EIFORCES) a éié

crége par le Souvernement et a conng une pramigre Phase de financement du japon en 2011 et une

seconde phase en 2015,

Depuls sa création, ecole a doté 2452 personnels des Forces deséourite de 74 pays de competences
dans les opérations de conselidation de la paix et de maintien de fa paix, ¢ qui devra se poursuivra avec
jes financements du projet actuel. EIFORCES aut est un Centre d'excellence de formation des Forces de
sécurité de la zone CEEAC joue un rble crucial dans Padoptian des nofmes et Mharmonisation des
approches dans les opérations ruiitinationates de 'ONU et de VUA,

Le présent projet vise & renforcer les capacités Institutjonnelies, technigues et opérationnelles de de
FEIEORCES, Ce qui se Tera en renforcant ses gapacités de planification stratégique, en sméliorant ia

qualité de son matériel de formation pour répondie auk normes internationdles et en deéveleppant ses

interventisns de recherche et de résesutage pour renforcer les contributions civiles et policiéres 3 la
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sécurité nationale, aux operations de-palx multidimensionnelles et & {'aide humanitsire dans Iz Sous-
région d'Afrique centrale et au-deld. Le projet contribuera en fin de compta & faire progresser Peffort
de certification en cours de 'EIFORCES entant gue Centra d'excellence des Natiohs Unies et 3 formuler
un plan d'action clair pour le développement des capacités pour les trois prochaines années.

2. Présentation du projet :

Une bréve présentation du projet a éié faite par VAssistant s Représentant Résident {ARR} Chargé de
ta Gouvernance et de la cohdslon Sociale portant sur fes points indiqués ci-dessus, (Voir présentation

H

g anpexg de ce proces-verbatl

Lexamen de ces différents points, suivi des échanges et discussions ont permis aux participants d'aveir
deg clarifications sur certains aspects du projet st une bonne compréfiension de& la cohérence entre les
objectifs visés par le projet et les priorités natforiaies ainsi que sz gastion. A Pissue des échanges, les
recommandations d-agras ont &te formuldes.

3. Recommandations & Iissue de Fexamen du projet

*  Surla pertinence et cobérence des résuftots proposés
L2 CLEP a confirmé la pertinence et 1a cohérance des résultats proposss.
e Surlg pertinence des stratégies de mise en geuvre

Le CLEP 3 confirmé la pertinence des stratégles de rise e céuvre et 3 insisté sur fa nécessité d'impliquer
réellement toutes les parties prenahtes concerées ayant la capacité de réaliser les actions attendues
dans I'‘échéance prévue et selon fa qualité requise. 1l s 618 recommandé de s'arganiser trés rapidement
pour une bonne planification qui permetira au projet de réaliser les activités dans les délais impartis au
projet. Concernant l'acguisition des équipements, il serait souhaitable de finaliser rapidement les
cahiers de charges et lancer déj3 le grocessus au vu du délal d'exéeution. Le Directeur Bénéral &
souhalté que 'EIFORCES se fasse-decompagner de facon permanente dans 3 gestion des procédures du
PNUD pour une mellleure appropriation et célérité dans le traltement des dossiers.

e Surlg pertinence des arrongements de gestion

li est entendu que la modalité de mise en teuvre du projatest le "National implementation {NIM) “ par

EIFORCES et que ia durée du Programmie est de 1 ad {Awrll 2818 - Mars 2019} Les activitds sefont mises
an csuvre a travers le HACT (Harmonized Approath to Cash ?‘:’ansf_ers'-j gui estuneg Approche Harmanisee
de Remise d'Fspéces aux Partenaires. Aprés [a micro évaluation qui.devra démarrer d'ici peu avec les
structures de gestion de EIFORCES, une séance de formation sur le HACT sers organisée parle PNUD
pour une metlleure compréhension et pratigue de cette modalitd,

Par aiileurs, e Consell d’Administration de EIFORCES déjh &n piace, dui jouera le rdle du Comite de
Pilotage dans le cadre de ce prajet, devra faire ressortir toutes fes conclusions et décisions du projet st
s'assurer de la bonne visibiité du Japon dans son compte rendy et dans fa mise en ceuvre du projet.

s Sur lexamen du Budget et financement du projet

Lo profet est financé & hauteur de 1 660 000 dollars US par le gouvernement du Japon. i a éte proposé
que lzs différents partenaires de PEcale g8 mettent ensemble pour urie meilleure coliaboration,
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4. Conclusion et Prochaines étapes :

Il a été décidé que les étapes suivantes soient réalisées dans les meilleures délais au vu de la période
courte de mise en ceuvre du projet :

Signature du Document du projet, du plan de travail annuel et du compte rendu du projet ;
Mise en place d’un groupe de travail et finalisation du cahier de charge pour I'acquisition des
équipements ;

Recrutement de |'Assistant Administratif et Financier et mise en place du staff du projet ;
Réalisation de la micro évaluation de EIFORCES

Démarrage des activités ;

Organisation des séances de formation sur le HACT pour une meilleure appropriation.

Le projet a éte adopté sous réserve de la prise en compte des observations/recommandations.

Signatures :

Pour le PNUD:

Le Représentant Résident ......:

Pour I'EIFORCES ;

Le Directeur GENEAral ......cuiiveriiesmsmmmerivonsessesnsivsssnsd
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